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المملكـة العربيـة السعوديـة

وزارة التعليم العالي

جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية

توصيـــف المقــــرر
فقه 301
توصيف مقرر فقه301  
الكليــة:    الشريعة                       القسم: الفقه
أ ) تحديد المقرر والمعلومات العامة :
1 – اسم المقرر و رقمـــه: 
2 –  الساعات المعتمدة:  

3 – البرنامج أو البرامج التي يتم تقديم المقرر ضمنها:   

البكالوريوس في الشريعة
4 – المستوى أو السنة التي سيتم تقديم هذا المقرر فيه:   

المستوى الخامس
ب ) الأهـــــــداف :
 وصف لنتائج التعلم الأساسية للطلبة المسجلين في هذا المقرر:

أ – المـــــــــــعــرفـــة :
· وصف المعرفة التي سيتم اكتسابها في المقرر :
1- أن يعرف الطالب حقيقة الإجارة وشروطها وأحكامها وتطبيقاتها المعاصرة.
2- أن يتعرف الطالب على أحكام العمل في الشريعة.

3- أن يتعرف الطالب على أحكام السبق.
4- أن يتعرف الطالب على أحكام العارية والوديعة.

5-  أن يعرف الطالب أحكام الغصب وتصرفات الغاصب الحكمية.
6- أن يعرف الطالب أحكام الشفعة.
7- أن يدرك الطالب أحكام إحياء الموات، ومايصح امتلاكه من الموات، ومالايملك منه.
8- أن يتعرف الطالب على أحكام الجعالة، واللقطة واللقيط.
9- أن يعرف الطالب أحكام الوقف، وأن يستشعر حكم العمل بشروط الوقف، وأحكام الهبة والعطية، والتعديل في عطية الأولاد.
10- أن يعرف الطالب أحكام الوصايا.
· استراتيجيات التعليم (التدريس) المطلوب استخدامها لتطوير تلك المعرفة:
1- المحاضرات الصفية. 
2- الأبحاث الفردية والجماعية.
3- القراءة الخارجية.
4- التمرينات المنزلية.
5- مجموعات النقاش الصغيرة.
6- أسلوب حل المشكلات.
7- تلخيص المعلومات وعرضها عبر أجهزة العرض.
· طرق تقييم المعرفة المكتسبة :
1- الاختبارات التحريرية والشفهية. 
2- المناقشات الصفية. 
3- الواجبات المنزلية. 
4- تلخيص المادة العلمية. 
5- إعادة إلقاء المادة العلمية.
· المهارات المعرفية المطلوب تطويرها :

1-  أن يكون الطالب قادراً على تحليل النصوص الفقهية.
2- أن يكون الطالب قادراً على تصور المسائل وتنزيلها على الواقع. 
3- أن يكون الطالب قادراً على مهارة البحث العلمي وترتيب المعلومات من المصادر المختلفة.
4- أن يكون الطالب قادراً على المناقشة والتحليل والموازنة بين الأقوال.
5- أن يكون الطالب قادراً على إدراك سبب الخلاف وثمرته.
6- تنمية مهارة الصياغة الفقهية.
7- أن يكون الطالب قادراً على إبداء الرأي وتمحيص المعلومة.
8- أن يكون الطالب قادراً على إدراك الفروق الفقهية بين المسائل المتشابهة.
9- أن يكون الطالب قادراً على دراسة النوازل الفقهية تكييفاً وحكماً.
· استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات المعرفية:

1- أسلوب دراسة النازلة الفقهية.
2- مجموعات النقاش الصغيرة.
3- الزيارات الميدانية.
4- حضور الندوات وحلقات النقاش الفقهية.
5- تحليل وتفسير المادة العلمية.
6- البحث العلمي من المصادر الفقهية ومصادر المعلومات.
7- القراءة الفقهية الناقدة.
· طرق تقييم المهارات المعرفية المكتسبة:

1- الاختبارات التحريرية والشفهية.
2- المناقشات الصفية.
3- تكليف الطلاب ببحث بعض المسائل من مصادر متنوعة.
جـ –  مهارات العلاقات الشخصية والمسئولية:
1 –  
وصف لمهارات العلاقات الشخصية مع الآخرين، والقدرة على تحمل المسئولية المطلوب  تطويرها:  

· أن يكون الطالب قادراً على ممارسة مهارات التواصل الفعال مع أستاذه وزملائه.
· أن يكون الطالب قادراً على تكوين علاقات إيجابية مع الآخرين.
· أن يكون الطالب قادراً على العمل ضمن فريق عمل.
· أن يكون الطالب قادراً على إدارة الحوار الفقهي.
· أن يكون الطالب قادراً على إدارة الوقت.
· أن يكون الطالب قادراً على المبادرة على التعرف على المشكلات والنوازل الفقهية.
· أن يكون الطالب قادراً على الالتزام بالمعايير الأخلاقية وآداب الخلاف الفقهي.
· أن يكون الطالب قادراً على تحمل مسؤولية البحث عن المعلومات لتنمية مقدراته المعرفية.
2 - استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات والقدرات:

· إشراك الطلاب في المناقشات الجماعية.
· تكوين فريق عمل لإنجاز الواجبات.
· تكليف الطلاب بالإشراف على المناشط غير الصفية.
· عقد المناظرات الفقهية الجماعية.
3 – طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات العلاقات الشخصية وقدرتهم على تحمل المسئولية:

· تقويم أداء الطالب أثناء عمل المجموعة.
· ملاحظة تفاعل الطلاب أثناء المناقشة والحوار الفقهي.
· مراقبة التزام الطالب بالمهام في الوقت المحدد.
· طرح قضايا فقهية افتراضية وملاحظة طريقة الطالب معها.
د – مهارات الاتصال، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية):

1 – وصف المهارات العددية ومهارات الاتصال المطلوب تطويرها: 

· القدرة على استخدام التقنية في البحث الفقهي.
· القدرة على استخدام التقنية في متطلبات المقرر والحصول على المعلومات الحديثة.
· أن يكون الطالب قادراً على استخدام التقنية في التواصل مع أستاذه وزملائه.
· الاتصال الكتابي من خلال التقارير.
· أن يقدم الطالب التقارير باستخدام الحاسب الآلي.
2 - استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات:

· المحاضرات الصفية.
· التدريبات العملية.
· تكليف الطلاب بتلخيص المادة وعرضها عبر أجهزة العرض.
· تكليف الطلاب بإجراء البحوث باستخدام التقنية الحديثة.
· تكليف الطلاب بعمل تقارير كتابية عن موضوعات فقهية.
3 – 
طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات الاتصال ، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية): 
· أداء الواجبات المنزلية باستخدام التقنية الحديثة. 
· تقويم أداء الطلاب من خلال الأداء والعرض.
· تقويم التقارير الكتابية.
د ) وصف المقرر:  

1 – مفردات المقرر :
	الموضوع
	عدد الأسابيع
	الساعات
عدد المحاضرات


	باب الإجارة
تعريفها وما تنعقد به.شروطها. شروط العين المؤجرة.إجارة المستأجر والمستعير والموقوف عليه.الإجارة والجعالة على الحج والأذان وتعليم القرآن.أجرة الحجامة ومصرفها.
مسؤوليات المؤجر والمستأجر.لزوم عقد الإجارة وما تقتضيه.ما ينفسخ به عقد الإجارة.

أحكام العمل في الشريعة.
تطبيقات معاصرة للإجارة.
	3
	15

	السبق.
تعريفه وحكمه.ما يجوز السباق عليه بعوض ودونه.شروط المسابقة.

	1
	5

	العارية.
وتعريفها ومشروعيتها وصيغتها وشروطها.ضمان العارية.مؤنة رد العارية.إعارة المستعير وإجارته وضمان التلف.اختلاف المعير والمستعير في صفة القبض.
	1
	5

	الغصب
تعريفه وحكمه.ضمان النقص.تصرفات الغاصب الحكيمة والإتلافات.ضمان الغاصب ما أتلف بسبب أو تعد.ما لا يضمنه وإن تلف.ضمان ما أتلفت البهيمة.جناية البهيمة وقتل الصائل.

	1
	5

	الشفعة.
تعريفها ومشروعيتها.التحيل لإسقاط الشفعة. ما تثبت فيه الشفعة وما لا تثبت فيه.شفعة الجوار.مسقطات الشفعة، من لا شفعة لهم.حكم الشفعة في بيع خيار ومختلف فيه.
	1
	5 

	الوديعة. 
تعريفها وما يعتبر لها وحكم قبولها.ضمان الوديعة .حفظ الوديعة.رد الوديعة.
	1
	4

	إحياء الموات
تعريفه ومشروعيته.ما يصح امتلاكه من الموات، ما لا يملك من الموات.ما يحصل به إحياء الموات. إقطاع الإمام للموات.
	1
	5

	الجعالة
تعريفها ومشروعيتها.
حكم العقد مع بيان المستحق بالفسخ.
	1
	5

	اللقطة.
تعريفها وأحكامها . 
تعريف لقطة السفيه والصبي والعبد وأخذ المنقطع والمبدل . 
	1
	5

	اللقيط.
تعريفه وحكم أخذه. حريته مع بيان ما وجد معه ونفقته.حكم إسلامه وحضانته.ميراثه وديته ووليه في العمد.دعوى ملكيته أو نسبه من مسلم أو كافر.إن ادعاه جماعة قدم ذو البينة وإلا عرض على القافة.
	1
	5

	الوقف.
تعريفه ومشروعيته وصيغته وشروطه.وقف المصحف والماء والمشاع.ما لا يصح الوقف عليه.شرط الواقف.النظارة على الوقف.لزوم الوقف وحكم بيعه.تعطل منافع الوقف.
الهبة والعطية.

تعريفهما وأحكامهما. أحكام عطية الأولاد.
	2
	10

	الوصايا
تعريفها، وحكمها، الموصى له، الموصى به، الوصية بالأنصبة والأجزاء، الموصى إليه.
	15
	5


 -  الجدول الزمني لتقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي

	رقم التقييم
	طبيعة أو نوع التقييم  (مثلا: مقالة، أو اختبار قصير، أو مشروع جماعي، أو اختبار فصلي... الخ
	الأسبوع المستحق
	نسبة الدرجة إلى درجة  التقييم النهائي

	1
	الاختبار التحريري
	8
	20

	2
	الاختبار الشفوي
	تقويم مستمر
	10

	3
	اختبار نهائي
	
	70

	4
	
	
	

	5
	
	
	


د )  الدعم المقدم للطلبة :
الإجراءات أو الترتيبات المعمول بها لضمان تواجد أعضاء هيئة التدريس من أجل تقديم المشورة والإرشاد الأكاديمي للطالب المحتاج لذلك ( مع تحديد مقدار الوقت – الساعات المكتبية – الذي يتواجد فيه أستاذ المقرر في الأسبوع):

· نموذج يوضع على مكتب عضو هيئة التدريس، يحدد فيه الساعات المكتبية.
· وعدد الساعات المكتبية المخصصة خلال الفصل الدراسي 30 ساعة.
هـ ) مصادر التعلم :
1 –  الكتاب (الكتب ) الرئيسة المطلوبة: 
· الروض المربع شرح زاد المستنقع مع حاشية ابن قاسم.

       2 -  المراجع الإضافية ( الدوريات العلمية، التقارير، المواد الالكترونية)
· الشرح الكبير.

· المغني لابن قدامة.
· قرارات المجامع الفقهية.
· برنامج جامع الفقه الإسلامي.
و ) تقييم المقرر وعمليات التحسين: 
1 – استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب حول فاعلية التدريس:

· استبانة تقويم الطلاب للمقرر.
· النقاش الجماعي مع الطلاب لأخذ مرئياتهم ومقترحاتهم التطويرية.
2 – الاستراتيجيات الأخرى المتبعة في تقييم عملية التعليم إما عن طريق الأستاذ أو عن طريق القسم:

· المراجعة الدورية للمقرر من قبل القسم.
· الأساتذة الزائرون.
· إعداد تقارير من الأستاذ
· تقييم النتائج من قبل رئيس القسم.
3–  عمليات التحقق من مستويات إنجاز الطلبة.
· مراجعة التصحيح وتدقيق أوراق الإجابات من عضو هيئة تدريس آخر.
· فحص التصحيح من عضو خارجي عند الحاجة.
الفقه
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