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توصيـــف مقــــرر

فقــــه (151) 

نموذج توصيف المقرر

الكليــة: الشريعة 



القسم: الفقه
أ ) تحديد المقرر والمعلومات العامة:
1 – اسم المقرر و رقمـــه:       الفقه                          151
2 –  الساعات المعتمدة:          3          

3 – البرنامج أو البرامج التي يتم تقديم المقرر ضمنها:   

بكالوريوس أصول الدين 
4 – المستوى أو السنة التي سيتم تقديم هذا المقرر فيه:   

المستوى الثاني 

5 – المتطلبات السابقة لهذا المقرر(إن وجدت):
        لايوجـــــــد                           

6 – المتطلبات المصاحبة لهذا المقرر(إن وجدت) :
        لا يوجـــــــد                           

ب ) الأهـــــــداف:
1 – وصف لنتائج التعلم الأساسية للطلبة المسجلين في هذا المقرر:

أ – المـــــــــــعــرفـــة:
· وصف المعرفة التي سيتم اكتسابها في المقرر:
1- أن يعرف الطالب أن الأصل في العقود الحل، ويميز ما يحل ويحرم في المعاوضات والبيوع.
2- أن يعلم أحكام الربا والسلم والقرض.
3- أن يلم بعقود التوثيق من الرهن والضمان والكفالة ويتعرف على أحكام الحوالة والوكالة والإجارة.
4- أن يدرك الطالب فقه عقود التبرعات من خلال عقود الوقف والهبة والوصية.
5- أن يطلع الطالب على الأحكام التى جاءت بها الشريعة في النكاح. 
· استراتيجيات التعليم (التدريس) المطلوب استخدامها لتطوير تلك المعرفة:
1- المحاضرات الصفية.
2- الأبحاث الفردية والجماعية.
3- القراءة الخارجية.
4- القراءة في المراجع مع التحليل والشرح.
5- التمارين المنزلية.
6- تلخيص المعلومات وعرضها باستخدام أجهزة العرض.
7- الحوار والمناقشة.
8- عرض العناصر الرئيسة للموضوع قبل بدء الشرح .
· طرق تقييم المعرفة المكتسبة:
1- المناقشات الصفية.
2- الاختبارات التحريرية والشفهية.
3- الواجبات المنزلية.
4- تلخيص المادة العلمية.
5- إعادة إلقاء المادة العلمية.
ب – المهارات المعرفية (الإدراكية):
· المهارات المعرفية المطلوب تطويرها:
1- تحليل النصوص الفقهية.
2- تصور المسائل وتنزيلها على الواقع. 
3- البحث العلمي وترتيب المعلومات من المصادر المختلفة.
4- اكتشاف الفروق الفقهية بين المسائل المتشابهة. 
· استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات المعرفية:

1- تحليل وتفسير المادة العلمية المقروءة داخل القاعة.
2- مجموعات النقاش الصغيرة.
3- البحث العلمي في المصادر الفقهية وقواعد المعلومات.
· طرق تقييم المهارات المعرفية المكتسبة:- 
1- المناقشات الصفية.
2- التمارين المنزلية.
3- الاختبارات التحريرية والشفوية.
4- تكليف الطلاب ببحث بعض المسائل.
جـ –  مهارات العلاقات الشخصية والمسئولية:
1 –  
وصف لمهارات العلاقات الشخصية مع الآخرين، والقدرة على تحمل المسئولية المطلوب  تطويرها:  

· القدرة على تكوين علاقات إيجابية مع الآخرين.
· القدرة على ممارسة مهارات التواصل الفعال مع الأستاذ والطلاب.
· القدرة على العمل ضمن مجموعة عمل. 
· القدرة على إدارة الوقت وحسن استثماره.
· الالتزام بالمعايير الأخلاقية وآداب الخلاف الفقهي.
· تحمل الطالب مسؤولية البحث عن المعلومات لتنمية قدراته المعرفية. 

2 - استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات والقدرات:

· إشراك الطالب في المناشط الجماعية.
· تأليف فرق عمل لإنجاز التمارين المنزلية.
· تكليف الطلاب بالإشراف على المناشط غير الصفية.
3 – طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات العلاقات الشخصية وقدرتهم على تحمل المسئولية:

· تقويم أداء الطالب أثناء عمل المجموعة.
· ملاحظة أداء الطالب أثناء المناقشة والحوار الفقهي.
· مراقبة مدى التزام الطالب بإنجاز المهام في الوقت المحدد. 
· إثارة قضايا فقهية وملاحظة طريقة تعامل الطلاب معها.
· ملاحظة سلوك الطالب داخل القاعة وخارجها.
د – مهارات الاتصال، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية):

1 – وصف المهارات العددية ومهارات الاتصال المطلوب تطويرها: 
· الاتصال الشفوي من خلال العرض والإلقاء. 
· القدرة على استخدام التقنية في البحث الفقهي.
· القدرة على تقديم التقارير والواجبات باستخدام الحاسب الآلي.
· القدرة على استخدام التقنية في التواصل مع المدرس.
· القدرة على استخدام التقنية في التواصل مع الزملاء.
· القدرة على استخدام التقنية في متطلبات المقرر والحصول على المعلومات الحديثة 
· القدرة على الاتصال الكتابي من خلال التقارير
2 - استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات:
· المحاضرات الصفية . 
· التدريبات العملية.
· تكليف الطلاب بإجراء البحوث باستخدام التقنية.
· تكليف الطلاب بعمل تقارير كتابية عن موضوعات فقهية.
· قيام الطالب بتقديم المادة العلمية باستخدام أجهزة العرض.
3 – 
طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات الاتصال، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية): 
· تقويم تواصل الطلاب من خلال الأداء والعرض.
· الواجبات المنزلية المؤداة باستخدام التقنية الحديثة.
د ) وصف المقرر:  

1 – مفردات المقرر:
	الموضـــــــوع
	عدد الأسابيع
	الساعات  )عدد المحاضرات)  

	الأصل في العقود والشروط 
	1
	3

	البيع: تعريفه، أركانه، شروط صحته، الشروط في البيع، القبض 
	2
	6

	الربا: حكمه، أنواعه،نبذه عن بعض  المعاملات المصرفية الشائعة
	1
	3

	السلم: حقيقته، شروط صحته 
القرض: حقيقته، القرض إذا جرنفعا
	1
	3

	الرهن: شروطه، التصرف فيه 

الضمان، حكمه، شروطه، أخذ العوض عليه
	1
	3

	الكفالة، حكمها، ماتصح فيه 

الحوالة: شروطها، أثرها 
	1
	3

	الوكالة: ماتصح فيه ومالاتصح، مبطلات الوكالة 

الإجارة: شروط صحتها، الأجرة على الطاعات
	1
	3

	الغصب: حقيقته، مايترتب عليه 

الشفعة: شروطها، مسقطاتها
	1
	3

	الوقف: مشروعيته، شروطه، شروط الواقف، التصر ف فيه 

الهبة: شروط صحتها، الرجوع في الهبة، التعديل في عطية الأولاد 

الوصية: مشروعيتها، شروط صحتها 
	2
	6

	النكاح: حكمه، أركان النكاح، شروط النكاح، المحرمات فى النكاح، الشروط في النكاح، نكاح الكافر 

الصداق: حكمه، مقداره 

وليمة العرس، العشرة الزوجية، النشوز
	4
	12


2 -  الجدول الزمني لتقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي

	رقم التقييم
	طبيعة أو نوع التقييم  (مثلا: مقالة، أو اختبار قصير، أو مشروع جماعي، أو اختبار فصلي... الخ
	الأسبوع المستحق
	نسبة الدرجة إلى درجة  التقييم النهائي

	1
	اختبار قصير تحريري 
	8
	20%

	2
	اختبار شفوي 
	مستمر
	10%

	3
	اختبار فصلي
	نهاية الفصل
	70%

	4
	
	
	

	5
	
	
	


د )  الدعم المقدم للطلبة:
الإجراءات أو الترتيبات المعمول بها لضمان تواجد أعضاء هيئة التدريس من أجل تقديم المشورة والإرشاد الأكاديمي للطالب المحتاج لذلك ( مع تحديد مقدار الوقت – الساعات المكتبية – الذي يتواجد فيه أستاذ المقرر في الأسبوع):

· نموذج يوضع على مكتب عضو هيئة التدريس تحدد فيه الساعات المكتبية للأستاذ
· عدد الساعات المكتبية خلال الفصل الدراسي ثلاثون ساعة مكتبية 
· وضع مرشد أكاديمي للطلاب
هـ ) مصادر التعلم:
1 –  الكتاب (الكتب ) الرئيسة المطلوبة: 

· منار السبيل في شرح الدليل. 
       2 -  المراجع الإضافية ( الدوريات العلمية، التقارير، المواد الالكترونية)

· الشرح الكبير. 
· الروض المربع شرح زاد المستقنع مع حاشية ابن قاسم 
· برنامج جامع الفقه الإسلامي.
· برنامج مجلة المجمع الفقهي. 
و ) تقييم المقرر وعمليات التحسين: 
1 – استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب حول فاعلية التدريس:

· استبانة تقويم الطلاب للمقر ر. 
· النقاش الجماعي مع الطلاب لمعرفة مرئياتهم ومقترحاتهم 

2 – الاستراتيجيات الأخرى المتبعة في تقييم عملية التعليم إما عن طريق الأستاذ أو عن طريق القسم:

· المراجعة الدورية للمقرر من قبل القسم.
· الأساتذة الزائرون.
· الخبراء من ذوي الاختصاص.
3–  عمليات التحقق من مستويات إنجاز الطلبة  (مثلا: فحص التصحيح أو الدرجات من قبل عضو هيئة تدريس مستقل لعينة من أعمال الطلبة،  وقيام أستاذ المقرر بتبادل تصحيح عينة من الواجبات أو الاختبارات بصفة دورية  مع  عضو هيئة تدريس آخر لنفس المقرر  في مؤسسة تعليمية أخرى)
· مراجعة التصحيح وتدقيق أوراق الإجابات من قبل عضو هيئة تدريس آخر. 
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